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Het college heeft besloten om: 

1. De AVR van de gemeente Tilburg met ingang van 1 januari 2016 aan te passen conform de LOGA 
brieven ECWGO/U201500965, ECWGO/ U201501937 en ECWGO/U201502055. 

2. De lokale afwijkende/aanvullende voorwaarden voor de TOR, zoals vastgelegd in bijlage 2 bij 
deze nota, vast te stellen. 

3. Het lokale beloningsbeleid met de uitgangspunten en de daaruit voortvloeiende lokale beleidsregels 
zoals vastgelegd in bijlage 3 bij deze nota, vast te stellen. 

4. Het huidige mandaat besluiten tot het toekennen van toelagen/vergoedingen te wijzigen in een 
mandaat tot besluiten tot het toekennen van salaris, toelagen, vergoedingen en uitkeringen van 
hoofdstuk 3 AVR. 

5. Het mandaat te verlenen aan de algemeen directeur om te besluiten tot het toekennen van de 
garantietoelagen en ondermandaat toe te staan. 

6. Het afdelingshoofd PO&I eenmalig te mandateren om de besluiten voor de individuele medewer¬ 
kers te ondertekenen waarin de gevolgen van de invoering van het nieuwe hoofdstuk 3 per 1 ja¬ 
nuari 2016 zijn vastgelegd. 


Het mandaat komt dan als volgt te luiden: 

Onderwerp Salaris, toelagen, vergoedingen en uitkeringen hoofdstuk 3 AVR 

Bevoegdheid Besluiten tot het toekennen van salaris, toelagen, vergoedingen en uitkeringen opgenomen 

in hoofdstuk 3 AVR met uitzondering van de garantietoelage 

Betrokken Orgaan College 

Afdoeningsmandaat Algemeen directeur 

Ondermandaat Directeuren afdelingshoofd 

Toelichting Toetsing vooraf aan gemeentelijke kaders en beleid door afdeling PO&I. 

Het ondermandaat aan de directeur betreft salaris, toelagen, vergoedingen en uitkeringen van de afde¬ 
lingshoofden waar hij leiding aan geeft. 

Het afdelingshoofd is bevoegd voor de medewerkers van zijn afdeling. 

Door de directeur te laten beslissen over de garantietoelage is gewaarborgd dat uitzonderingen niet 
de regel worden. 

Daarnaast geeft dit wellicht inzage in patronen voor bepaalde soort functies. Het mandaat luidt: 
Onderwerp Garantietoelage 

Bevoegdheid Besluiten tot het toekennen van de garantietoelagen 

Betrokken Orgaan College 
Afdoeningsmandaat Algemeen directeur 
Ondermandaat Directeur 
Toelichting- 
Bijlagen 

1. Logabrieven ECWGO/U201500965 d.d. 5 juni 2015 en ECWGO/U201501937 d.d. 19 november 2015 

2. Overgangsrecht (Toelage Overgangsrecht: TOR) 

3. Beloningsbeleid 

4. Samenvatting van de wijzigingen 
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